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ACUERDO ESTATAL POR EL EMPLEO EN EL SECTOR DEL
JUEGO

Reunidos de una parte el Consejo Empresarial del Juego (CeJuego),
organizacion patronal del juego privado de ambito nacional que agrupa a las
principales empresas del sector; ANESAR (Asociacion Espaiiola de Empresarios
de Salones de Juego y Recreativos), CEJ (Confederacion Espafiola de
organizaciones de Empresarios del Juego del Bingo), y FEJBA (Federacion
Espafiola de Juegos de Bingo y Azar). Y, de otra parte, la Federacion Estatal de
Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores (FeSMC-
UGT), sindicato més representativo y de representacion mayoritaria en el sector
del juego, manifiestan lo siguiente:

« Eljuego es una actividad de ocio altamente regulada que es prestada tanto
por el sector privado como por el sector plblico. En todo el territorio nacional,
la industria -incluyendo Loterias y Apuestas del Estado y la ONCE- da empleo
a 260.000 personas -85.000 empleos directos y 175.000 indirectos-. De ellos,
casi 50.000 estan vinculados a la hosteleria.

» El sector del juego ha sufrido las restricciones sanitarias que han afectado
considerablemente a la viabilidad econémica de muchos negocios. La
pandemia de Covid-19 ha mermado la actividad de la practica totalidad de las
empresas. Esta situaciébn econémica, por si sola, acarreara el cierre de
muchos de los establecimientos de juego, como ya ocurrié en la anterior crisis
de 2008. A pesar de ello, muchas empresas estan manteniendo vivas sus
plantillas con los ingresos limitados aplicando las medidas de proteccién del
empleo contenidas en la normativa excepcional ante la pandemia,
sefialadamente a través de los expedientes de regulacion temporal de empleo
(ERTE).

e La promocion de un ocio de azar seguro y responsable es un compromisc de
la industria y de sus trabajadores. En ese sentido, CeJuego, ANESAR, CEJ,
FEJBA y FeSMC-UGT comparten las medidas legislativas basadas en la
promocion de buenas practicas del juego. Sin embargo, se muestran
especialmente preocupadas por decisiones que se estan abordando en todo
el territorio que tienen un efecto pernicioso sobre el desarrollo de una actividad
que es legal y que forma parte histéricamente de nuestra cultura de ocio.

e El cuestionamiento del trabajo de las miles de personas trabajadoras del
sector que cumplen su funcién con los mas altos estandares éticos y
profesionales no resulta admisible. Desde la patronal del sector del juego y el
sindicato de representacién mayoritaria defendemos que el empleo de las
personas que prestan servicio en establecimientos de juego debe ser
respetado.
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e Algunas decisiones adoptadas desde el poder publico, no han sido objeto
de contraste empirico y pueden afectar al desarrollo de un negocio y al
mantenimiento del empleo, que representa el 0,38% del PIB, 326 millones de
euros en cotizaciones sociales y unos impuestos generados de 1.789 millones
de euros.

e Las intenciones de algunas administraciones publicas de limitar el
funcionamiento de establecimientos ya abiertos podrian suponer la pérdida
de miles de puestos de trabajo en un momento, ademas, de grave crisis
econdémica que esta golpeando con especial dureza a las personas que
trabajan vinculadas al ocio y la hosteleria.

e CelJuego, ANESAR, CEJ, FEJBA y FeSMC-UGT, siempre estaran de acuerdo
en cualquier tipo de medida destinada a proteger a los sectores vulnerables,
menores y personas que pudieran presentar un desorden con la actividad,
pero entendemos que la solucion pasa por medidas de caracter regulatorio
que garanticen la seguridad y salud de dichos colectivos, asi como de
asistencia social en su caso, y no por aquellas que pretenden forzar el cierre
de establecimientos abiertos.

Por todo ello, CeJuego, ANESAR, CEJ, FEJBA y FeSMC-UGT solicitan de
manera conjunta a los responsables politicos de todo el arco parlamentario, en
el ambito estatal y de las Comunidades y Ciudades Auténomas:

1.- Trabajo digho: maximo respeto a la labor y al empleo que realizan las
miles de personas trabajadoras del sector que cumplen su funcién con los
maximos valores éticos y profesionales.

Todo lo expuesto repercute en las condiciones laborales de las personas
trabajadoras del sector, sefialadamente en la pérdida de empleo y en la
precarizacion de las condiciones de trabajo de las personas que trabajan en este
ambito del sector servicios dedicadas al ocio.

La adopcion de medidas que dejen de penalizar desproporcionadamente la
actividad del juego, desarrollado por profesionales del sector, combinado con
politicas dirigidas al fomento del juego responsable, supone la garantia de
mantenimiento y creacién de empleo en el sector, y de dignificacion de las
condiciones laborales de las personas trabajadoras en el mismo, principalmente
en materia retributiva, de tiempo de trabajo y de conciliacién de la vidas personal,
familiar, social y laboral.

2.- Que se incluya al sector del juego dentro de los planes de ayudas de las
administraciones publicas destinados a paliar los efectos del COVID, que
esta afectando de manera significativa a los establecimientos de juego
presencial.

3.- Que cualquier medida que tenga impacto en el empleo sea fruto del
consenso entre todos los actores que formamos parte de la industria del juego:
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patronal y sindicatos, empresas y personas trabajadoras, junto a la
administracion publica, y siempre guiados por la intencién de evitar el cierre de
establecimientos y la pérdida del empleo.

En Madrid a 21 de junio de 2021

Omar Rodriguez Cabrera,
Secretario sectorial federal Hosteleriay
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